Libertod v Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1298)

1. DATOS PERSONALES

[PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

RAMOS GARCIA ROBERTO ENRIQUE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce [XJcE[_|PAs[__No.__ 84.076.930 F[_]m[X] [co.[x]exTransero [ ]
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE :[ SEGUNDA CLASE E NUMERO DM @
[FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES ANO [ 1977 ] CALLE 20# 1C - 53
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DPTC LA GUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO MAICAO
|MUN!CIP|0 MAICAQ TELEFONO 302 6617367 EMAIl rober819@hotmail.com
2. FORMACION ACADEMICA

Fﬁﬂﬁ BASICA ¥ MEDIA

UE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATCO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
(-8 20 3o o, 5o0. Bo. To. Bo. 8o 10 1"

" mes[1 ] 2] o199 a]

TC (TECNICA),

|ES (ESPECIALIZACION),

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA),

:c‘:’:n“é":ﬁ nms z?nnun% NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO = m"'"ﬁ" ":ﬁgeﬂrs“.g‘;i‘
UN 10 X |INEGOCIOS INTERNACIONALES 2 0 1 7
TC X TEC. EN ANALISIS Y PROGRAMACION DE COMPUTADORES 2 0 1 T
DIPLOMADO ORGAHLZAC|ON DOCUMENTAL AGN 2 0 2 5
DIPLOMADO LOGISTICA PORTUARIA Y COMERCIO EXTERIOR 2 0 2 0
CURSO APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS 2 0 1 9
CURSO ADMINISTRACION EDUCATIVA 2 0 1 4
CURSO SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y SALUD OCUP. 2 0 1 2
CURSO USQO DE EXCEL Y ACCESS PARA APLICACIONES ADM. 2 0 1 2
CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE | 2] 01 11(2
ESPECEFEQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAEOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|MB| R| B |MB| R| B | MB
Inglés
Portuges




Ubarmod ¢ Ordan

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAC

G DE SERVICIOS ENES

m
‘
n
(5,
]
(%]
(]
0
.
o

O COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |PAIS

LABORANDO S.AS. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAQ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

300 724 5924 DA 15 |mes[ v Jamo[ 2025 oa [ 30 Jwes| 12 Jawo[ 2025 |
CONTRATO O CARGD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIGITADOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS

LABORANDO SAS. X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO

300 724 5924 oa | 16 |mes| 4 Jawo| 2024 oia [ 30 wes| 12 Jawo [ 2024 |
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIGITADOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS

LABORANDO S.AS. x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

300 724 5924 o [ 23 Jmes|[ 1 Jawo[ 2023 oia [ 7 wes[ 12 Jawo[ 2023 |
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIGITADOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAlS

LABORANDO S.AS. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAQ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

300 724 5924 oia [ 14 Jwes[ 3 ]ano[ 2022 om [ 28 Jmes[ 12 Jamo[ 2022 |
[CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIGITADOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAlS

LABORANDO S.AS. X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

300 724 5924 o [ 5 |wes[ = awo[ 2021 oia [ 20 |Iwes[ 12  |awo[ 2021 |
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIGITADOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAls

Empresa de Servicios Temporales GUMAR MG S.AS. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAO sumamgsas@hotmail cor

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3106247053 - 5600023 oia [ 27 Jues| 5 Jawo[ 2019 oia [ 31 Iwes[ 12 Jawo[ 2010 |
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS ADMINISTRADOR DE SISTEMAS




[Leyes 190 de 1995, 4B%9 y 443 de

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parenna Matiiral
1958}

ENTIDAD RECEFTORA

3. EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

'[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |PAIS
CONSORCIO CONSTRUYENDO FUTURO N X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA| 1 |mes{ 6 |ano[ 2018 | |oia [ 31 |mes[ 12 |ano[ 2018 |
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO CINCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO ie05sanjosesistemas@amail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155948111 pia [ 1 |mes[ 1 |ano[ 2018 pia [ 30 |mes[ 1 |ano[ 2018 |
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PR PRI PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO CINCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO ieD5sanjosesistemas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155948111 oia [ 1 Imes[ 4 Jano[ 2017 pa [ 30 |mes[ 4 Jano[ 2017 |
[CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO CINCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO ie05sanjosesistemas@amail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155948111 oia[ 1 Imes[ 8 Jano[ 2076 Dia | 15 |Mes| 12 |ano[ 2016 |
[CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS
FUNDACION NUEVA JERUSALEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
304 361 79 05 oa [ 1 Imes[ 3 Jano[ 2015 | [oa [ 15 |mes[ 12 Jano[ 2015 |
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS
FUNDACION NUEVA JERUSALEN X COLOMBIA =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
304 3617905 DiA| 1 |mes| 4  |ano[ 2014 DA | 15 |mes[ 12 ]Jano[ 2014 |
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS




Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parenna Natural
[Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEFPTORA

3. EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

JEFE DE SISTEMAS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS
CONSORCIO PARQUE SAGRADO CORAZON DE JESUS X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAOQ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA[ 1 Imes| 4 ]ano[ 2013 | |ma [ 30 |mes[ 12 |ano[ 2013 |
301 795 37 96
[CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa [ 1 Imes[ 1 Jano[ 2012 | o [ 30 |mes[ 12 Jano[ 2012 |
726 89 30
[CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS
PUBLIPOL - HUGO POLO SALGADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA [MAiCAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 1 mes| 2 Jano[ 2011 | Joia [ 30 Imes[ 12 |amo[ 2011 |
310 626 6210 - 300 465 1815 -
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

Libertod ¢ Orden

ENTIDAD RECEFTORA

4. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUPACION TIEAM“O 2 E EXPI:'RIEE slA
SERVIDOR PUBLICO 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18

5. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI {__), NO (X), ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

A, P

JPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO  84.076.930
RAMOS GARCIA

APELLIDOS

% ROBERTO ENRIQUE

NOMBRES

{’72046-@ e G

FIRMA

h. &
r
. FECHA DE NACIMIENTO  24-AG0-1977
2\
MAICAO
! (LA GUAJIRA)
\ LUGAR DE NACIMIENTO
\ 1.62 045 M
== ESTATURA G.S. RH SEXO
i 06-MAR-1996 MAICAO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /1., daxal Jor -
: INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
s CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

dh

A-4801000-00245497-M-0084076930-20100723 0022899220A 2 7860630850

h_ E S1N
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14/1/26, 9:39 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 09:39:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84076930 y Nombre:

ROBERTO ENRIQUE RAMOS GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132483767 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

—_J

515 9000

Policia Nacional de Colombia

G

_ II(“ OoVv.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

n

—



14/1/26, 9:36 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:36:51 AM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84076930
Apellidos y Nombres: RAMOS GARCIA ROBERTO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencidén administrativa: Lunes a
Viernes B:00am a 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 0180009101712
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.ca

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2




)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de

enero de 2026, a las 09:32:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 84076930
Caédigo de Verificacion 84076930260114093237

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

-

- e -~
A a T e e L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Man Al MAdicA Ao Varifinaaidn anada nanctatne In antantiaidad dal Caekifianda




25
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB

09:33:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288559875

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROBERTO ENRIQUE RAMOS GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 84076930:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la infarmacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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FLa Vepiiblica de Colombia p en su FPNombre,

@olegio Nacionalizado de Bachillerato Comercial

“« Santa Catalina de Sena ”
Be Maicao - Guajira

Autorizabo por ¢l Ministerio de Edutacidn Facional, segin Vegolucidn No. 20843
vel 24 be $obiembre be 1,983

Conficre a:

Roberto Enrique Ramos Garcia

Identificadofc) con &€ No, 84.076930 @ 4, Maicao
€l Titulo de

Wachiller Comercial

Por razén de Haber cursado p aprobado los estudios correspondientes al Ribel de
Coucacion Media Yocacional, segiin los planes » programas bigenfes.




Admisiones y Registro
VIGILADO MINEDUCACION

CREADA MEDIANTE DECRETO 523 DE 1976
CONTENIDO EN LA ORDENANZA 011 Y 022 DE 1975
NIT: 8921150294

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO

CERTIFICA

Que RAMOS GARCIA ROBERTO ENRIQUE, con codigo estudiantil 0631220089 y
documento de identidad numero 84076930, cursé y aprobo en esta institucion todas
las Asignaturas correspondientes al Programa NEGOCIOS INTERNACIONALES,
desde el segundo periodo académico del afio 2012 hasta el segundo periodo
académico del ano 2017.

PROMEDIO ACUMULADO 4.10 (CUATRO PUNTO UNO CERO).

Para constancia se firma en la ciudad de Riohacha, a los 15 dias del mes de agosto

del ano 2018.
Cle/cee™
ARINDA DE JESUS FUENTES OROZCO
Directora
Elaborado Miguel Agustin Navas VIGILADA MINEDUCACION
Pagina 1 De 1 No 0000121236 Impreso; 17/08/201 18.21.20
~lf” y Proyeccion Social !ﬁ —iﬁmi
Kiiémetro 5 Via @ Maicao (Riohacha - La Guajira). | - %—J
www.uniguajira.edu.co - PBX 7282729 - Ext: 228 - 274 &3

E-muail: registro@uniguagjira.edu.co SC-CER295688




laborandd?

LA SUSCRITA JEFE DE NOMINA Y CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

El (la) Senor (a): RAMOS GARCIA ROBERTO con cedula de Ciudadania N° 84.076.930
labora (o) como empleado (a) en misién para la (s) empresa (s) usuaria (s) MUNICIPIO
DE MAICAO, mediante un contrato por obra o labor contratada, desempenandose en el

cargo de DIGITADOR (A), desde la (s) siguiente (s) fecha (s):

INGRESO RETIRO

3 __05/04/2021 5 20/12/2021
5 14/03/2022 3 28/12/2022
5 23/01/2023 5 07/12/2023
5 16/04/2024 30/12/2024
3 15/01/2025 1 30/12/2025

Funciones desempefiadas:

Cordialmente,

Dokt

Rocio Martinez Hoyos
Jefe de Nomina y Contratacién

LABORANDO SAS. 17 800 229 163-9
Monteria: Calle 20 #18-83 B/ San José Piso 2 Cel 32058492800 Tel (4)7833637
Barran Calle 64 #50-94 B/ £l Prado Tel | (5)3693449

i : Calle 29 #168-10 B/ Mﬁp’mfﬂ Cel 3106861818 Tel (5} 2714149
Bogota D.C.: Calle 97 #45-41 Bl Los Andes Cel 3215748565
Medellin: Cra 77A #49A-8 8/ Estadio Cel 3207880061

Responsable de apoyar en los registros de la Plataforma SIMAT y escue!as en linea retiros y
demas.

Para constancia se firma en Monteria a los 2 dias del mes de enero de 2026, a solicitud del
interesado.




G umARM Gs.a.s

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT 900562801-9

CONTRATO DE TRABAJO DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA PARA PERSONAL EN MISION

Entre los suscritos a saber. Paor una parte MIGUEL ANTONIO MOJICA BARRIOCS, maycr de edad, vecinc de Valledupar
identificade con la Cédula de ciudadania No. 77.027.198 de Valledupar, quien para los efectos de este confrato actia en
nombre y representacién de la Sociedad de servicios temporales GUMAR MG S.A.S., quien en adelante se llamara EL
EMPLEADOR y por otra mayor de edad identificado(a) con la Cédula §4.076 93Q de
nacionalidad colombiano(a), quien actia en nombre propio y en adelante se llamara EL TRABAJADOR EN MISION hemos
celebrado el contrate individual de trabajo contenido en las siguiente clausulas PRIMERA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR EN MISION: El trabajador se desempefiara en el ROL de ADMINISTRADOR DE SISTEMAS (DIGITADOR),
a partir del 27_de_Abril de 2019 el trabajador en misién ingresa al servicio del Empleador comprometiéndose a).
. Digitar la matriculacién de los estudiantes de la entidad.
. Transferir estudiante en el sistema de gestion del centro educativo SGCE.
. Digitar el calendario escolar el sistema de gestion SGCE.
. Digitar la asistencia estudiantil en el sistema de gestion SGCE.
. Mantener al dia las estadisticas en el sisiema de gestion SGCE
. Digitar pruebas y comunicaciones institucionales.

Digitar las programaciones y calendarizaciones de la nstitucion.

Cumplir con las demas funciones que le sea asignadas, de acuerdo con la naturaleza del cargo.
De igual forma pone al servicio del empleador toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el sitio o lugar que se indigue,
en el desempefio de las funciones de acurdo a su rol, en las labores anexas complementarias del mismo cargo, de confinidad con
las drdenes e instrucciones que le impartan, y en cualquier otra funcion de superior o igual remuneracion a la que se te destine,
PARAGRAFO: Cuando la Empresa Usuaria tenga varias sucursales establecimientos en la misma ciudad, EL TRABAJADOR EN
MISION acepta que el EMPLEADOR o Empresa Usuaria lo cambie cuantas veces sea necesario, de lugar o sitio donde preste
sus servicios por motivo de organizacion Administrativa, mediante orden escrita o verbal b) A cumplir el contrato de manera
cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios gue fijen
conforme a las necesidades del servicio. C) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el Empleador y por la
Empresa Usuaria. D) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion pudiera causar perjuicio al empleador o a las personas o empresa usuaria en donde labore. E) A no prestar
directamente o indirectamente, servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficie.  F) A no
atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que el Empleador o las personas Autorizadas por
este le encomienden G) A cuidar y manejar con esmero y atencién maquinas, herramientas, utensilios, materias primas,
productos en proceso o terminados, instalaciones o demas bienes de la Empresa Usuaria donde preste los servicios y a evitar
todo dafio o pérdidas que causen perjuicio h) A acatar reglamentos de la Empresa Usuaria y del Empleador 1) A acatar las
normas sobre salud ocupacional tanto del Empleador como de la Empresa Usuaria. J) A cumplir de modo estricto y minucioso
con las demas obligaciones legales y reglamentarias. SEGUNDA® SALARIO, GUMAR MG S A S, se obliga a pagar al
Trabajador en misién la cantidad de $1.529.770. (UN MILLON QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE) como retribucién por sus actividades segln el informe de tiempo que deberd traer el domicilio del empieador
debidamente diligenciado con la fia y sello de la Empresa Usuaria a donde haya sido asignado. Ei salario convenido se
cancelara por mensualidades vencidas. TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO: Todo trabajo suplementario o de horas
extras y todo trabajo en Domingo y festivos en los que legalimente deben concederse descansos debe ser autorizado por escrito
por EL EMPLEADCR o por la Empresa usuaria donde haya sido asignado y debe constar en el informe de tiempo que el
TRABAJADOR EN MISION debe presentar, el cual debe venir discriminado asi: Por trabajo ordinario, por trabajo nocturno o en
dias de descanso legalmente obligatorios, mientras no haya sido autorizado en la forma sefialada. CUARTA DURACION DEL
CONTRATO: La labor contratada durara el tiempo estrictamente necesario que GUMAR MG S A S lo estime conveniente o po
solicitud por la empresa Usuaria ADMINISTRACION TEMPORAL PARA EL SECTOR EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA, EL DISTRITO ESPECIAL TURISTICO Y CULTURA DE RIOHACHA Y LOS MUNICIPIOS DE MAICAQ Y URIBIA,
mediante contrato de prestacién de servicios No AT-146-2019 y cuya finalidad es la de contratacién en misién temporal del
personal requerido para fortalecer los procesos administrativos oficiales por medio de la prestacion de servicio técnicos y
asistenciales, en el municipio de Maicac bajo la administracion temporal del servicio educativo en el departamento de la guajira, el
distrito de Riohacha y los municipios de Maicac y Uribia, en consecuencia este contrato terminard en el momento en que Ia
Empresa Usuaria comunique al Empleador la cancelacidn de la orden de pedido, indicando que ha dejado de requerir los
servicios del Trabajador en Mision, sin que el Empleador tenga que reconocer indemnizacién alguna y se tendra esta fecha como
la fecha de terminacion del contrato. PARAGRAFO: El periodo de prueba en los contratog de trabajo de labor u obra, se
establece en la quinta parte del tiempo que dura Ia labor u obra que origino la presente contratacién de personal, sin que exceda
de 2 meses. QUINTA: JORNADA DEL TRABAJADOR EN MISION' Se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro
de las horas sefialadas por el EMPLEADOR o por las persocnas autorizadas por la Empresa Usuaria, pudiendo hacer éstos los
ajustes o cambios de horario cuando asi lo estimen conveniente. Podran igualmente repartirse las horas de |a jormada ordinaria
en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tliempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma. SEXTA AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O
FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en horas y dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse descanso
mientras no sea labor que segun la ley deba efectuarse asl, debe autorizase por un representante de la empresa USUARIA
{donde el trabajador en misidn realiza las labores), mediante la inclusién en el respectivo reporte de tiempe. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en los dias de descanso legaimente obligatorio que no se hayan
sido incluidos en el reporte de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello designadas por LA USUARIA
PARAGRAFO: En todo caso el trabajador en misibn comunicara por escrito al EMPLEADOR, (GUMAR MG S A S.) cualquier
trabajo adicional a la jornada ordinaria o maxima legal establecida o trabajo en dias de descanso obligatorio, labores diferentes a
las contratadas en este contrato, que la Empresa Usuana le imponga EL EMPLEADOR no aceptara reclamos que sobre el
particular haga el TRABAJADOR EN MISION, una vez terminado el contrato laboral por cualquier motivo. SEPTIMAS FALTAS
GRAVES las partes acuerdan en calificar como faltas graves para todos los efectos legales ademas de las previstas en el
Reglamentos interno de trabajo de la empresa USUARIA Y EL EMPLEADOR las sigulentes; 1) La wviolacién por partw

M~ WN -

trabajador en mision, de cualquiera de sus obligaciones legales y reglamentaria aun por la primera vez 2) La no asistencia pu

Oficina: Cra 16 N° 16-46 Santa Ana Centro Comercial Valle Centro Local 7

Email: gqumarmasas@hotmail.com Teléfono 5600023-~ 3145539061
Valladunar-Cacar




GUMARMGS A.S

PRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
HIT 900562801-9
al trabajo sin excusa suficiente por parte del trabajador en misién a juicio del Empleador Empresa usuaria por dos (2) veces 3)La
ejecucion por parte del trabajador en mision en labores remuneradas al servicio de terceras personas, aun por la primera vez 4) La
revelacidn de secretos reservados de la Empresa usuaria, aun por primera vez. 5) La pugnacidad, desavenencia a faltas de
entendimiento del trabajador en mision con algunas de las personas que laboran en el mismo establecimiento y que a juicio de los
Directivos del mismo pueda lesionar la marcha arménicas de las labores. 6) El hecho de que el trabajador en misién llegue
embriagado o ingiera bebidas alcohélicas o use narcéticos, estupefacientes o alucinégenos asi sea en cuantidades minias, en el
sitio de trabajo aun por primera vez. 7) El hecho de que el trabajador en Mision abandone el sitio de trabajo sin pemmiso de sus
supervisores, alin por primera vez. 8) la no asistencia a una seccién completa de |a jornada de trabajo sin excusa suficiente del
Empleador aln por primera vez. 9) el no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa usuaria. 10) Abandonar el trabajos que
esta ejecutando, aln por primera vez. 11) No avisar inmediatamente 2 LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES GUMAR
MG S.A S. La terminacitn del oficio en la Empresa Usuaria a la cual ha sido asignado, en caso de que tal evento se produzea, aun
por primera vez. 12) No presentar el informe de tiempo a que se refiere la clausula tercera de este contrato, o de cualquier
adulteracion imegularidad o falsedad formal en el referido informe ya sea en fechas, horas, calificaciones de horas o de la categoria
de servicio prestado, aun por la primera vez. 13) El hecho de presentar descuadres de dinero o mercancias gue le han sido
entregadas pera su manejo, aln por la primera vez. 14) Dar respuestas altaneras u ofensivas a los compafieros de trabajo,
empleados y particulares en general, dentro o fuera del trabajo, en asuntos relacionados con éste aun por la primera vez. 15) El
recibir visitas de terceras personas en horas de trabajo, aun por la primera vez. 16) El hacer visitas a otras personas en horas de
trabajo, adn por la primera vez. 17) El recibir visitas de parientas o de los esposos y/o esposas en horas de trabajo aun por la
primera vez 18) El hecho de dar informacion mentirosas sobre asuntos relacionados con el contrato de trabajo, aun por la primera
vez. 19) El permitir que en el desarrollo de la labor le ayuden personas ajenas a la Empresa Usuaria, aun por la primera vez. 20)
El comer en sitio de trabajo en horas no autorizados por la Empresa Usuaria, aun por la primera vez. 21) El hacer cosas no
autorizadas. O tomarse atribuciones no otorgadas, aun por la primera vez 22) Retirar de las oficinas o archivos documentos o
elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacién expresa para ello. OCTAVO: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN
SALARIO. Las partes acuerdan que cualquier auxilio o beneficio en dinero o en especie de caracter extralegal que el empleador
reconozca o pague al Trabajador en Misién, no constituye salario para ningin efecto. En consecuencia no constituye salario
cualquier prima o bonificacion extra legal, habitacién o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiera reconocer en el futuro
el Empleador al Trabajador en Mision, en dinero o en especie NOVENA EL TRABAJADOR EN MISION se compromete a
presentar exclusivamente sus servicios A LA EMPRASA DE SERVICIOS TEMPORALES GUMAR MG S A'S En consecuencia no
puede presentarlos directamente a la Empresa Usuaria donde haya sido enviado, a menes que se cumplan los requisitos que para,
este caso se tiene fijados. DECIMA: NOTIFICACIONES: El Trabajador en Mision, con la firma del presente contrato se obliga a
informar por escrito el cambio de direccidn de notificaciones bien sea de correspondencia o correo electrénico y autoriza al
Empleador a enviar cualquier comunicacion relacionada con el presente contrato a la Gitima direccidon de correspondencia y/o
correo electronico que repose en la hoja de vida DECIMA PRIMERA' PAGOS SALARIOS Y LIQUIDACION DEL CONTRATO El
trabajador en Misién autoriza al Empleador, que todas las sumas adeudadas por concepto de salarios y prestaciones sean
pagadas a través de la cuenta bancaria reportada a la empresa De igual forma manifiesta que todas las transferencias o depdsitos
realizadas por la Empleadora, seran tenidas como pago por ias obligaciones surgidas del presente contrato
Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el unico
vigente entre ellas reemplazado y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. El presente contrato se firma en dos
ejemplares del mismo tenor y ante testigos a los 27 dlas del mes de Abril de 20189,

E - EL TRABAJADOR TESTIGO
cC 77.027. e Valledupar C.C.84.076.930 Cc.C.
Proyectd: Hipdlito

Oficina: Cra 16 N° 16-46 Santa Ana Centro Comercial Valle Centro Local 7

Email: gumarmgsas@hotmail.com Teléfono 5600023-— 3145539061
Valladunar-TCocar




CONSORCIO CONSTRUYENDO FUTURO

2018
NIT: 9011799373

LA SUSCRITA CODORDINADORA Y JEFE DE PRESUPLESTD ENCARGADA
DE EL CONSORCID CONSTRUYENDD FUTURO 2018
MAICAD

CERTIFICA

Oue el sefior(a) ROBERTO ENRIALE RAMOS GARCIA identificado (a) con cedula de ciudadania N°
B4.076.930 expedida en Maicao - La Guajira, labora con el consorcio construyendo futuro 2018 en el
cargo de ADMINISTRADOR DE SISTEMA, desde el 05 de junio del 2018 con una asignacitn salarial
de LIN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($1.450.639).

Labores que ejecuta de manera eficiente, ejemplar con honestidad y cumplimiento en todas las
funciones encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de noviembre del 2018.

Atentamente:

Ypneina Gainan Priat
YAREIMA BRI HERATE

Coordinadora - Jefe de Presupuesto

CRA 11 N° 11-08 2° PISO
TEL:7251066




DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE MAICAO
Institucion Educativa Numero Cinco
Nit. 892.120.019-0
Calle 13 No. 15-58 - TELF: 726 16 81

LA SUSCRITA RECTORA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO CINCO

CERTIFICA

Que el sefior ROBERTO ENRIQUE RAMOS GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania No.84.076.930, de Maicao (La Guaijira), laboré en el cargo de Administrador
de Sistemas, cumpliendo a cabalidad con las labores encomendadas, en la ejecucion de
las Ordenes de Prestacién de Servicios que se relacionan a continuacién:

e Orden de Prestacién de Servicios No.2016-009, del 8 Agosto a 16 de Diciembre de
2016.

e Orden de Prestacién de Servicios No.2017-005, del 1 al 30 de Abril de 2017.
* Orden de Prestacién de Servicios N0.2018-001, del 1 al 30 de Enero de 2018.

Para mayor constancia se firma en Maicao, a los dieciocho (18) dias de Marzo de 2018.

Atentamente;

Esp. FARIDE GOMEZ MOGRES
RECTORA,




FUNDACION RUEVA JERUSALEN
NIT: 900332186-0

LA SUSCRITA COORDINADORA Y JEFE DE PRESUPUESTO ENCARGADA
DE LA FUNDACION NUEVA JERUSALEN
MAICAD

CERTIFICA

(ue el sefior(a) ROBERTO ENRIOUE RAMOS GARCIA identificado(a) con cedula de ciudadania N°
8407693 expedida en Maica- Guajira laboro en esta fundacidn en el cargo de ADMINISTRADOR DE
SISTEMAS, en el tiempo comprendido entre:

«%» DESDE EL DI DE ABRIL DEL20(4 HASTA EL IS DE DICIEMBRE DEL 2014
«% DESDE EL 24 DE MARZD DEL 2015 HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DEL 2015

labores que ejecuta de manera eficiente, ejemplar con honestidad y cumplimiento en todas las
funciones encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de Julio del Z016.

Atentamente;

UNDACIO
VA JE]

08 Pidey P

Coordirfadora - Jefe de presupuesto

Correo electronico: funipeny.2 @hotmail.com
Tel. 7251066
CALLEII N°11-08




@ Steryuadis PUBLIPOL
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HUGO POLO SALGADO yio PUBLIPOL PUBLICIDAD
NIT:11.057.402-2

HACE CONSTAR

Que el sefior ROBERTO ENRIQUE RAMOS GARCIA identificado con la cedula de
ciudadania nimero 84.076.930, de Maicao, laboro en esta entidad en el periodo
correspondiente del 1 de Febrero al 30 de Diciembre del afio 201 1, en el cargo de
Jefe de Sistemas, demostrando eficiencia y competencia en las funciones
asignadas, ademas destacandose por tener unas excelentes relaciones
interpersonales. '

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, en constancia se firma a
los 25 dias del mes de Mayo de 2018.




I A AN Y Formulario del Registro Unico Tributario

UML COLOMBIA MAS HONESTA

2. Conceplc|1 3| Actualizacion de oficio

4. Niimero de formulario 14868527853

1248 0001486852

415)77072 9984(8020) 00 852785
5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccitn seccional 14. Buzén electrénico
8 40 7 6 9 3 0|7 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION LN ]
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de !dentificac-én— 27. Facha expedician
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 84076930 19960306
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depantamento |:10. CiudacdMuicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 Maicao 4 30
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otros nombres
RAMOS GARCIA ROBERTO ENRIQUE
35, Razdn social
36. Nombre comercial a7, Gig'_ﬂ_
RP DIFUSION Y MEDIOS !
"UBICACION ~
38. Pais 39, Departamento 7 40. Giudad/Municigio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Maicao 430
41. Direcclion principal ) 7
CR4 19 22 BRR SANTA ISABEL
42. Correo electrénico rober819@hotmail.com >
43, Codigo postal 44, Teléfono | 30143988 4 84 ez
N CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Aotivigad secundaria Otras actividades %3 e
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49, Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
821 1/[20190424][[7310[[2020,0101] 63111812 [3121] |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 T g 0 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosele2laolsel | UL b | | L]
22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

o
w

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo IE Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 .
L] L | | J [“ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi
Para uso exclusivo de la DIAN

5. Anexos. ) D no [X] 60. No. de Folios: E 1. Fecha [2026-01-13/09:33:39 ]

yen ia no se exigira su renavacién

La infarmaudn suministrada a través del formulano oficial de inscripeion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,

y lacion del Registro Unico Trib (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | fFioma autorizada:

lnexadJMU en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos admir

sar ios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrato del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
285. Cargo

Fecha generacion documenta PDF: 13-01-2026 09:33:39 PM




14/1/26, 22:44 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=dxbTvQUnVFCbiPTtOB2P+g==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 84076930
NOMBRES ROBERTO ENRIQUE
APELLIDOS RAMOS GARCIA
FECHA DE NACIMIENTO i i’ i
DEPARTAMENTO LA GUAJIRA
MUNICIPIO MAICAO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUESVQEPS CONTRIBUTIVO | 01/06/2025 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |01/14/2026 Es‘:"ié" o
Impresion:| 22:45:12 e . : Bkl
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

hltps:ﬁaplicaciunes.adras.gov.co.fBDUA_IntemeUPages!RespuestaConsuﬂaAaspx?tokenId=dbevQUnVFCbiPTl0l32P+g== 12



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ROBERTO ENRIQUE RAMOS GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 84.076.930, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

g

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Snehdad Administiadora de Fondos de Pansionas v Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Certificado
Bancario

Martes, 02 de noviembre de 2025

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ROBERTO ENRIQUE RAMOS GARCIA identificado(a) con
CC 84076930, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 09614638688 2020/10/19 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes niimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO
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